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1. Duaal Leren —een situering

Duaal Leren in Vlaanderen is sinds 2019 een officiéle leerweg waarbij jongeren leren op
school combineren met leren op de werkvloer. In een voltijds leertraject volgt een
lerende' de algemene en beroepsgerichte vorming op school én leert via praktijkervaring

in een erkende onderneming.

Instappen in Duaal Leren kan vanaf de tweede graad zowel in het gewoon secundair
onderwijs? (arbeidsmarktfinaliteit en dubbele finaliteit) als in het buitengewoon
secundair onderwijs® (OV3 en OV4). De lerende kan het getuigschrift van de tweede
graad (OK2) behalen, alsook een diploma secundair onderwijs (OK3) of
beroepskwalificaties (voor hen die de opleiding toch niet volledig zouden afronden of na

een 7e jaar).

Deze leerweg laat de lerende toe om echte werkervaring op te doen, praktische

vaardigheden aan te scherpen en de kansen te verhogen op de arbeidsmarkt.

De conclusie van de studie “Voorbij de aanloopfase van Duaal Leren” van KU Leuven?
stelt dat jongeren die schoolmoe zijn maar wel willen leren door duaal leren een zinvolle
leerervaring krijgen. De huidige implementatie kent echter meerdere uitdagingen.
Ondanks die uitdagingen blijft duaal leren waardevol, zowel voor de lerende als voor de
arbeidsmarkt. Om de leervorm succesvol te maken zijn evenwel een aantal structurele

herzieningen nodig.

1 We gebruiken de term ‘lerenden’ omdat Duaal Leren zowel in het secundair als volwassenenonderwijs voor komt.
2 Decreet betreffende duaal leren en de aanloopfase van 30 maart 2018 (B.S. 23 mei 2018)

3 Decreet betreffende duaal leren in het buitengewoon secundair onderwijs van 7 mei 2021 (B.S. 9 juli 2021)

4 KU Leuven — Voorbij de aanloopfase van duaal leren (26 juni 2025)



Duaal Leren in West-Vlaanderen — noden en doelstellingen

Op 20 april 2025 waren er 937 alternerende overeenkomsten afgesloten binnen West-

Vlaanderen. Dat is een stijging van meer dan 17% in twee jaar tijd (meetmoment 20 april

2023).

Niettemin durven veel lerenden de stap naar Duaal Leren nog niet zetten. Ook bij de

aanbieders, zowel bij de opleidingsinstellingen als bij de ondernemingen, zien we nog

drempelvrees of verkeerde verwachtingen opduiken.

Er is nood aan:

qa.

een continu promoten van de meerwaarde van Duaal Leren op maat van de diverse
doelgroepen;

een aanbieder-overstijgend en neutraal ondersteunen van de lerenden en hun
omgeving bij het maken van een positieve keuze voor Duaal Leren en doorverwijzen
i.f.v. een verdere onderwijsloopbaan wanneer Duaal Leren om welke reden ook geen
optie is;

extra aandacht voor doelgroepen die uit de boot dreigen te vallen, zoals
schoolverlaters en/of 18-plussers in het kader van ongekwalificeerde uitstroom.
praktische kennisdeling en samenwerking op het viak van regelgeving, acties,
goede praktijken, enz. om Duaal Leren als leerweg binnen de opleidingsinstellingen
te integreren;

meer ondersteuning van werkgevers bij de opstart en kwaliteitsvolle uitrol van
Duaal Leren in hun onderneming, op maat van hun onderneming;

meer wisselwerking tussen opleidingsinstellingen, ondernemingen en sectorale
partners;

gerichte matchmaking tussen lerenden en leerwerkplekken.



Doelstellingen voor West-Viaanderen:

streven naar de erkenning van Duaal Leren als volwaardige leerweg in de mindset
van scholen en ondernemingen en Duaal Leren positioneren en uitdragen als sterk
merk;

Duaal Leren promoten om de lerenden en ouders te helpen bij een bewuste keuze

en geinformeerde studiekeuze;

informeren en ondersteunen van verschillende doelgroepen;

de verschillende doelgroepen samenbrengen en stimuleren tot samenwerking;



3. Organisatiestructuur

In West-Vlaanderen ondersteunt de Provincie de leerweg ‘Duaal Leren’ via volgende drie pijlers:
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3.1

Netwerk Duaal Leren West-Vlaanderen

Het Netwerk Duaal Leren organiseert overleg over tendensen en mogelijke

samenwerkingen die Duaal Leren in West-Vliaanderen kunnen versterken. Het

voorzitterschap van het Netwerk is in handen van POM West-Vlaanderen en de Provincie

West-Vlaanderen.

Volgende organisaties worden standaard naar de overlegmomenten uitgenodigd:

Provincie West-Vlaanderen, dienst EEIS sectie Economie en Onderwijs
POM West-Vlaanderen

RTC West-Vlaanderen
Departement WEWIS

Katholiek Onderwijs Vlaanderen
GO! Onderwijs Vlaanderen
Provinciaal Onderwijs Vlaanderen
Duale scholen

Unizo

VOKA

AHOVOKS

VDAB

De uitnodiging naar de overlegmomenten wordt ook verspreid via verschillende

communicatiekanalen om het Netwerk verder te versterken.

Het Netwerk versterkt Duaal Leren vanuit drie fundamenten:

Versterking van de leerweg

Door ervaringen, expertise en goede praktijken te delen, bouwt het Netwerk aan een

stevige basis voor duurzame groei.

Samenwerking en afstemming

De kracht van het netwerk ligt in samenwerking en afstemming. Het netwerk erkent

dat elke partner een unieke rol, expertise en invalshoek heeft. Door af te stemmen en
elkaar aan te vullen, wordt versnippering vermeden en synergie gecreéerd.

Nieuw initiatief

Het netwerk is geen statisch overlegorgaan, maar een dynamische ruimte waar

nieuwe initiatieven ontstaan. Nieuwe acties zorgen voor impact op het terrein.

Het Netwerk Duaal Leren West-Vilaanderen kiest resoluut voor samenwerking en overleg.



Een structureel en slagkrachtig netwerk brengt nieuwe verbindingen tot stand tussen de
West-Vlaamse partners en versterkt bestaande samenwerkingen: “samen leren +
samen werken = samen groeien”. Centraal staat het gedeeld engagement: samen
bouwen aan een sterk ecosysteem waarin Duaal Leren een vanzelfsprekend en

kwalitatief traject wordt voor zoveel mogelijk lerenden.

Naast overlegmomenten zet het Netwerk Duaal Leren West-Vlaanderen ook de

schouders onder het organiseren van een jaarlijks netwerkevent.
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Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren

Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren is uniek in Vlaanderen en zet zich sinds 2022 in om
Duaal Leren in de provincie West-Vlaanderen sterker en breder gedragen te maken. Het

Steunpunt doet dit door:

» als neutrale partner een laagdrempelig aanspreekpunt te zijn voor lerenden, ouders,
opleidingsinstellingen, ondernemingen, sectoren en organisaties,

» bruggen te bouwen tussen opleidingsinstellingen, ondernemingen, sectoren en
organisaties,

= drempels te verlagen voor iedereen die wil groeien via leren op de werkvloer,

Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren promoot de meerwaarde van Duaal Leren op een
positieve, toegankelijke en doelgroepgerichte manier om zo de scholen en lerenden te
ondersteunen bij het maken van juiste (studie-)keuzes en om zo de ondernemingen te
informeren. Duaal leren is er voor de lerende die arbeidsbereid en arbeidsrijp is, die
m.a.w. sterk genoeg in de schoenen staat om de uitdagingen aan te gaan die bij deze
leerweg komen kijken. Daarbij wordt bijzondere aandacht geschonken aan wie dreigt uit

te vallen, zoals ongekwalificeerde schoolverlaters en jongvolwassenen zonder diploma.

Daarenboven stimuleert het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren een brede positieve
beweging rond duaal leren door ook lokale besturen, welzijnsorganisaties, het brede

publiek, enz. te informeren over de mogelijkheden en de meerwaarde van Duaal Leren.

Partners

Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren is een partnerschap tussen:

= Provincie West-Vlaanderen, dienst EEIS sectie Economie en Onderwijs
= POM West-Vlaanderen

= RTC West-Vlaanderen

= Departement WEWIS

= Katholiek Onderwijs Vliaanderen

» GO! Onderwijs

» Provinciaal Onderwijs Vlaanderen
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Krachtlijnen

De dienstverlening wordt a priori vertaald naar drie concrete krachtlijnen:

1) campagneontwikkeling: het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren werkt campagnes
uit om het imago van duaal leren te verbeteren en zichtbaarder te maken.

2) Pool van expertise: het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren is een aanspreekpunt en
informatiebron waar leerlingen, ouders, scholen, ondernemingen, sectoren en
organisaties beroep op kunnen doen; vanuit de expertise neemt het Provinciaal
Steunpunt Duaal Leren een signaalfunctie naar het beleid op.

3) Vorming en kennisdeling: het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren maakt werk van
vorming, training en opleiding voor onderwijsprofessionals. Daarnaast geeft het

Steunpunt -op vraag- infosessies aan en specifiek voor alle doelgroepen.

Werking

Met het oog op het realiseren van bovenstaande krachtlijnen, vertrekt het Provinciaal
Steunpunt Duaal Leren vanuit de vragen en noden op het terrein en gaat het in de eerste
plaats op zoek naar antwoorden en oplossingen. Waar nodig ontwikkelt het Provinciaal
Steunpunt Duaal Leren ook eigen projecten of worden partners samengebracht om

nieuwe initiatieven uit te werken.

Het werkgebied is West-Vlaanderen met specifieke aandacht voor (sub)regio’s. De
provincie West-Vlaanderen is immers vrij divers; elke subregio heeft heel eigen
kenmerken op het vlak van arbeidsmarkt, opleidingsaanbod, enz. Dat vraagt deels om

specifieke matchmaking, werkvormen, samenwerkingsverbanden, enz.

Bij de acties van het Provinciaal Steunpunt worden zo veel mogelijk relevante partners
betrokken. De rol van die partners kan variéren op basis van specifieke kennis en

expertise, engagement, eigen dienstverlening, enz.

De werking van het Steunpunt is versterkend en complementair ten opzichte van de
bestaande dienstverlening. Waar mogelijk wordt zeer gericht doorverwezen. Het is
evenwel cruciaal dat lerenden, opleidingsinstellingen en ondernemingen één
aanspreekpunt in West-Viaanderen hebben en niet zelf op zoek moeten naar de juiste

informatie, diensten en partners.
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Het Provinciaal Overlegforum (POF)

In het kader van het decreet Duaal Leren (2019) werd vanuit Viaanderen gevraagd een
overlegomgeving te creéren. In West-Vlaanderen kiezen we voor één Provinciaal
overlegforum (POF). We verwijzen naar de codex secundair onderwijs (art.357/35) voor

de decretale taken van het POF.

In samenwerking met partners zoals VDAB, POM West-Vlaanderen en RTC West-
Vlaanderen wordt de regionale arbeidsmarkt met de actoren besproken in
voorbereiding van nieuwe duale programmatieaanvragen. Tijdens de bijeenkomsten
van het POF kunnen volgende items op het programma staan:

=  Good-practice: een duale werkplek legt haar ervaringen met ‘duaal leren’ uit

=  VDAB heeft het over de regionale arbeidsmarkt

= De procedure voor programmatieaanvragen voor komend schooljaar

=  Afstemmen van het duale aanbod

] Netwerkmmoment met de deelnemers



