IRM: aan de slag met een leerwerkplek in Wallonié

Leervergoeding

De volgende informatie is van toepassing als de leerling ingeschreven is in een Vlaamse
opleidingsinstelling, en in het kader van een duale opleiding aan de slag gaat met een Contrat
d’alternance in een erkende leeronderneming in het Waals Gewest of het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest.

In deze infofiche geven we algemene informatie. Indien je de impact op de persoonlijke situatie van de
leerling wilt kennen, kun je terecht bij de bevoegde instanties.

LEERVERGOEDING IN HET KADER VAN EEN CONTRAT
D’ALTERNANCE

De leerling ontvangt een maandelijkse leervergoeding die wordt vastgesteld in functie van drie vaardig-
heidsniveaus (A-B-C). Wanneer de leerling zijn eerste Contrat d'alternance tekent, start hij op niveau A.

De overgang naar een ander niveau valt onder de beslissing van de referent die het Contrat
d’alternance heeft opgesteld en gebeurt op het einde van het schooljaar na advies van de mentor en in
overleg met de leerling.

Sedert 1 mei 2024 gelden de volgende brutobedragen (kijk hier voor een eventuele update) :

e Niveau A : 351.98€/maand
e Niveau B : 496.91€/maand
e Niveau C: 662.55€/maand

Het bedrag van de leervergoeding is een minimumbedrag. De hoogte van het bedrag is een percentage
van het GGMMI (gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen).

Wanneer een bedrijf of een sector van dit bedrag wil afwijken, brengt het de opleidings- of
onderwijsinstelling hiervan op de hoogte die de schriftelijke toestemming van de leerling dient aan te
vragen.

VERSCHILLEN MET DE LEERVERGOEDING IN HET KADER VAN EEN
OAO

Het bedrag van de leervergoeding in een OAO hangt af van de vooropleiding van de leerling en of deze
met succes beéindigd werd. Bij het bepalen van de leervergoeding in een Contrat d’alternance wordt
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hier geen rekening mee gehouden. De leerling zal bij het tekenen van het zijn eerste Contrat
d’alternance ingeschaald op niveau A.

De bedragen van de leervergoeding in een OAO zijn wettelijk vastgelegd en moeten door iedereen
gevolgd worden. De bedragen van de leervergoeding in een Contrat d’'alternance zijn
minimumbedragen. Er kan dus in onderling overleg afgeweken worden van deze bedragen. Bij de start
van een leerling uit de derde graad of een 7% jaar is dit misschien wenselijk gezien het verschil in de
hoogte van de leervergoedingen.

CONTACT
Bij vragen kunt u terecht op werkplekduaal@vlaanderen.be onder vermelding van ‘IRM Wallonié'.
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