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Dankzij de samenwerkingsovereenkomst tussen DWSE (Departement Werk en Sociale Economie) en OFFA 
(Office Francophone de la Formation en Alternance) krijgen Vlaamse leerlingen uit duaal leren toegang 
tot een leerwerkplek in het Waalse bedrijfsleven. 
 
Voor leerlingen van Vlaamse onderwijs- en opleidingsinstellingen betekent de samenwerkings-
overeenkomst dat leerondernemingen aan de overkant van de taalgrens ook beschikbaar worden. Dit 
biedt onder andere mogelijkheden voor de in Wallonië wonende leerlingen van deze instellingen. Ze 
kunnen dankzij deze samenwerkingsovereenkomst dicht bij hun woonplaats aan de slag. 
 

VOORWAARDEN VOOR SAMENWERKING 

Om een leerling uit duaal leren  in een Waalse onderneming of organisatie op te leiden, zijn er drie 

voorwaarden: 

• De Waalse onderneming is een erkende leeronderneming. 

• De Waalse onderneming is erkend voor een kwalificatiedossier dat inhoudelijk gelijkwaardig is 

aan het opleidingstraject van de Vlaamse leerling. 

• De leerling volgt een opleiding waarvoor in Vlaanderen een OAO (Overeenkomst van 

Alternerende Opleiding) of een DA (Deeltijdse Arbeidsovereenkomst) wordt afgesloten. 

 

ERKENDE LEERONDERNEMING 
De erkenning van leerondernemingen gebeurt in het Waals Gewest en het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest door een referent uit het systeem van alternerend leren: IFAPME, SFPME of één van de CEFA’s 

(Centres d'Education et de Formation en Alternance). In het Waals Gewest is in sommige sectoren ook 

het advies van een sectorconsulent nodig. In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is dit advies optioneel.  

 

Er bestaat geen openbaar te raadplegen register van erkende Waalse leerondernemingen. Indien je wilt 

weten of een onderneming reeds erkend werd, zoeken we het graag voor je uit.  

 

Je bezorgt ons in dat geval de volgende gegevens: 

• Leeronderneming 
o Benaming 
o Ondernemings- en vestigingsnummer 
o Contactpersoon en -gegevens 

• Opleiding 
o Benaming duaal structuuronderdeel 

• School 
o Naam contactpersoon 

IRM: aan de slag met een leerwerkplek in het Waals of het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest 

Infofiche voor onderwijsinstellingen 
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o Telefoonnummer contactpersoon 
o E-mail contactpersoon 

 

DWSE bepaalt, indien nodig, in onderling overleg met OFFA de inhoudelijke gelijkwaardigheid van de 

opleiding.  

 

DWSE meldt aan OFFA dat de school met een leeronderneming in Wallonië/Brussel wilt samenwerken.  

 

ERKENNINGSAANVRAAG 

Als de Waalse onderneming geen erkende leeronderneming is of nog erkend moet worden voor een 
ontbrekende opleiding, dan vraagt de onderneming zelf de erkenning aan via het Portaal Mon Espace 
Wallonie.  
 
De te volgend procedure staat beschreven in Fiche 2.4: Procédure de demande d’agrément van OFFA. We 
kunnen je een samenvatting van Fiche 2.4 in het Nederlands bezorgen. 
 
De werkplek krijgt na 30 kalenderdagen een tijdelijke erkenning, die uiterlijk na 90 kalenderdagen 
omgezet wordt in een definitieve erkenning. 
 
OFFA deelt het resultaat van de erkenningsprocedure mee aan DWSE en de onderwijsinstelling.  
 
Je kunt een overeenkomst (Contrat d’alternance) pas afsluiten vanaf het moment dat de onderneming 
een voorlopige erkenning heeft. 
 

IN AFWACHTING VAN EEN ERKENNING 

De tijdsduur tot het verkrijgen van een voorlopige erkenning bedraagt 30 kalenderdagen. Om deze periode 

voor je leerling te overbruggen kun je terugvallen op twee bepalingen. 

 

• Decreet betreffende duaal leren en de aanloopfase van 30/03/18 – artikel 37: de leerling heeft 

twintig opleidingsdagen per schooljaar waarop hij geen overeenkomst hoeft te hebben.  

 

• Besluit van De Vlaamse Regering van 14/09/2018 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende 

het duaal leren en de aanloopfase en diverse andere maatregelen: de onderneming wordt erkend 

gedurende die periode van twintig opleidingsdagen: de periode wordt verlengd met het aantal 

dagen dat in beslag genomen wordt door de procedure voor de erkenning van de onderneming. 

 

AANSPRAKELIJKHEID VAN LEERONDERNEMING EN OPLEIDINGS- 

OF ONDERWIJSINSTELLING 

De leeronderneming sluit een verzekeringspolis af bij een erkende verzekeringsmaatschappij of een 

erkende verzekeringskas die de alternerende leerling dezelfde voordelen en dezelfde dekking garandeert 

als bij de overige werknemers van de onderneming, en dit in relatie tot het beroep dat voorwerp uitmaakt 

van de opleiding, overeenkomstig de wet van 10 april 1971 op de arbeidsongevallen. Deze verzekering dekt 

https://www.wallonie.be/fr
https://www.wallonie.be/fr
https://www.formationalternance.be/files/08%202023%20VDM%20CC/Fiche%202.4.%2c%20proc%C3%A9dure%20de%20demande%20d'agr%C3%A9ment.pdf
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ook de ongevallen op de weg naar de onderneming en de opleidings- of onderwijsinstelling alsmede de 

ongevallen tijdens de opleidingsactiviteiten georganiseerd zowel door de opleidings- en 

onderwijsinstelling alsook door de onderneming. 

 

De leeronderneming sluit verder een verzekeringsovereenkomst burgerlijke aansprakelijkheid bij een 

erkende verzekeringsmaatschappij, waarbij de verzekeringspolis de schade dekt die door de leerling 

berokkend wordt aan derden en aan de onderneming bij wie hij een opleiding volgt en dit in het kader 

van zijn opleiding in de onderneming. 

 

VERSCHILLEN TUSSEN OAO EN CONTRAT D’ALTERNANCE 

Het decretale kader is verschillend. De belangrijkste verschillen zijn de hoogte van de leervergoeding en 
de vakantieregeling. 

• Voor de verschillen in leervergoeding raadpleeg je de infofiche IRM Wallonië-leervergoeding. 

• De vakantieregeling in een Contrat d’alternance wordt uitgelegd in de infofiche IRM Wallonië-

vakantieregeling en studentenarbeid. 

• Registratie overeenkomst: je stuurt een ondertekend exemplaar van het Contrat d’alternance per 

email aan DWSE (werkplekduaal@vlaanderen.be).  

• Leerlingenpremie alternerende opleiding; blijft mogelijk op voorwaarde dat de leerling in het 

Vlaams Gewest woont en het Contrat d’alternance aan de algemene voorwaarden (bijvoorbeeld 

4 maanden duurtijd) voldoet. Indien de leerling in aanmerking komt, stuur je een ondertekende 

verklaring voor 31 augustus naar DWSE (werplekduaal@vlaanderen.be) 

 

CONTACT 

Voor bijkomende informatie neem je contact op met DWSE (werkplekduaal@vlaanderen.be) onder 

vermelding van ‘IRM Wallonië’. 

https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1692698407/Verklaring_leerlingenpremie_alternerende_opleiding_spybr7.pdf
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1692698407/Verklaring_leerlingenpremie_alternerende_opleiding_spybr7.pdf
mailto:werkplekduaal@vlaanderen.be

